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POLITICA DE IGUALDAD

MARSEIN S. A. declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como el impulso y fomento
de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicién de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2001, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Los principios de actuacion en materia de igualdad considerados por MARSEIN S. A. se
definen de acuerdo a:

Q La budsqueda y la eliminacion absoluta de las discriminaciones por razones de sexo
(directas o indirectas).

O La modificacion de los patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres,
basadas en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos.

O La integracion de la dimension de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de todas las acciones
desarrolladas en el ambito de una organizacion publica o privada.

O Prevenir el acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.
O Implantar un codigo de conducta que proteja a empleados y empresa.
O Promover la igualdad de oportunidades en todos los niveles organizativos.

O Potenciar la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a todas las
empleadas y empleados de la empresa.
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Fernando Moreno Angosto
Gerente
Tarragona, 15 de enero de 2021



